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Kisisel Verileri Saklama, isleme ve imha Politikasi, Radotrans Uluslararasi Nakliyat Ticaret
Limited Sirketi tarafindan (“Sirket”) gerceklestiriimekte olan isleme, saklama ve imha
faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Sirket; Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda; Sirket
calisanlari, hizmet alan musteriler, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler, is ortaklari ve diger tginci
kisiler, irtibath oldugumuz kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk ttzel kisilerinin calisanlari
ve ilgili Gclncd kisileri kapsayacak sekilde tim sahislara ait her tirla kisisel verilerin, 6698 savyili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)'na uygun olarak islenmesine, korunmasina buytk
onem vermekteyiz. Bu amacla, sirketimiz yasal dlizenleme ve alinan kararlar uyarinca, gerekli
her turl idari ve teknik tedbirleri almaktadir. isbu Kisisel Verileri Koruma, isleme, Saklama ve
Imha Politikasi ve ekleri; veri sorumlusu sifatiyla “Radotrans Uluslararasi Nakliyat Ticaret Limited
Sirketi” tarafindan hazirlanmistir.

2.AMAC

Sirketimiz tarafindan hazirlanmis olan bu politika metni ile Kisisel Verileri Koruma Kanununa
uyum sirecinin tamamlanmasi bakimindan asagida yazili temel ilkeler dogrultusunda; yukarida
belirtilen ilgili kisilere ait kisisel verilerin; Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nun yayinladig
kararlar, belirledigi ilkeler ile T.C. Anayasasi, Uluslararasi Sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu, Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun
olarak islenmesi ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasi amaclanmistir. Kisisel
verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, isbu politikaya uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler, verilen hizmetlere ve isleme
amacina bagli olarak degisebilmekle birlikte otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle
toplanmaktadir.

3.KAPSAM

Sirket calisanlari, hizmet alan mdasteriler, hizmet saglayicilari, ziyaretciler, stajyerler ve diger
Uclncl kisiler, irtibath oldugumuz kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tuzel kisilerinin
calisanlari ve ilgili Gclncl kisileri kapsayacak kisisel veriler ; hazirlanmis olan bu politika
kapsaminda olup, sirketimiz nezdinde tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla, otomatik olmayan yollarla islenen, kisisel verilerin
bulundugu her turli kisisel verilerin islenmesine ydnelik sirket faaliyetlerde isbu politika
uygulanmaktadir.

4. HEDEF




Kisisel verilerin islenme, saklanma ve imha Politikasi ile , Radotrans Uluslararasi Nakliyat Ticaret
Limited Sirketi bilnyesinde Kkisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve korunmasi
konusunda farkindaligin olusmasi hedefi dogrultusunda gerekli sistemleri olusturmak ve
mevzuata uyumu temin etmek icin gereken diizenin kurulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
Radotrans Uluslararasi Nakliyat Ticaret Limited Sirketi KVK Politikasi, KVK Kanunu ve ilgili sair
mevzuat ile ortaya konulan dizenlemelerin uygulanmasi bakimindan yol gdsterme amaci
tasimaktadir.

5.KISALTMA VE TANIMLAR
Sirket : Radotrans Uluslararasi Nakliyat Ticaret Limited Sirketi

Agik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zglr iradeyle acgiklanan riza.

Alici Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tlzel kisi
kategorisi

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Calisan: Sirketimiz calisanlarini kapsamaktadir.

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili, gorsel vb.
diger ortamlar

ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢c olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

ilgili Kisi/Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade etmektedir.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli
ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlu bilgi.

Kisisel saglik verisi: Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisinin fiziksel ve ruhsal sagligina
iliskin her tUrlQ bilgi ile kisiye sunulan saglk hizmetiyle ilgili bilgileri,

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
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kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dlizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her tirld islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hic kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kisisel Veri irtibat Kisisi: Turkiye'de yerlesik olan gercek ve tiizel kisiler icin veri sorumlusu
tarafindan, Turkiye'de yerlesik olmayan gercek ve tizel kisiler icin de veri sorumlusu temsilcisi
tarafindan, Kanun ve bu Kanuna dayal olarak cikarilacak ikincil dizenlemeler kapsamindaki
ylkUmlaltkleriyle ilgili olarak, Kurum ile iletisimi saglamak amaciyla Sicile kayit esnasinda
bildirilen gercek kisiyi

Kanun: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Qyeligi, saghgi, cinsel
hayati, ceza mahkamiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri
Periyodik imha: Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika: Kisisel Veri isleme, Saklama ve imha Genel Politikasini

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tlzel kisi

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve ydnetilmesinden sorumlu gercek veya tlzel kisi

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet Gzerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan
ve yonetilen bilisim sistemi.

VERBIS: Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi




Yoénetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik

6.SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMI

6698 sayill KVK Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina
uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve strdUrilmesi kapsaminda, sirket blnyesinde gerekli
koordinasyonu saglamak amaciyla sirket Kisisel Verileri Koruma Komitesi belirlenmis, gorev ve
sorumluluklari tanimlanarak gerekli kararlar alinarak, ilgililere teblig edilmistir. isbu politika
kapsaminda alinan teknik ve idari tedbirlerin gerektigi sekilde uygulanmasi, ilgili birim
calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesinin, erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin
saglanmasi amaciyla, kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri glvenligini saglamaya yonelik
teknik ve idari tedbirler Kisisel Verileri Koruma Komitesi ve sorumlu birimlerce yerine
getirilmektedir.

Sirketin tim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim galisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirilmasi, izlenmesi ve surekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin
onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin
hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tim ortamlarda veri
guvenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere
aktif olarak destek verir.

7.KiSISEL VERILERIN KAYDEDILDiGi ORTAMLAR

Sirketimizce tutulan kisisel veriler, kisisel bilgisayarlar, telefon, tablet gibi mobil cihazlar,
sunucular-server, donanim, yazilim programlari, optik diskler, cikarilabilir bellekler, internet
sitesinde kullanilan gerezler, ve kagit olarak tutulan kisisel veriler, sunulan hizmet bilgilerinin
yer aldigI formlar, 6zluk dosyalari, is basvuru formlari, sirket ile Ggincu kisiler arasinda yapilan
sozlesmeler, manuel veri kayit sistemleri, yazili, basili, gérsel ortamlarda tutulan kisisel veriler,
birim dolaplari, arsiv odalari gibi elektronik olmayan fiziksel ortamlarda kaydedilmektedir.

Kisisel veriler, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve uluslararasi veri guvenligi
prensiplerine uygun olarak gtivenli bir sekilde saklanmaktadir. Kisisel verileriniz, tamamen veya
kismen, otomatik olarak veyahut herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilerek, kaydedilerek, depolanarak, degistirilerek, yeniden
dlzenlenerek, kisisel verileriniz zerinde gerceklestirilen her tirli isleme konu olarak, sirketimiz
tarafindan islenmektedir

8.KiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE GENEL iLKELER




8.1.Gizlilik ilkesi

Isbu politikada aciklandigi Uizere, sirketimiz ile irtibatli kisisel veri sahibi olan ilgili tim kisilerin
verileri gizlidir. Bu politika ve alinan tedbirler kapsamda, kanunda belirtilen haller disinda, hic
kimse baskaca hicbir amac icin kisilerin verilerini baska amacla kullanamaz, cogaltamaz,
kopyalayamaz, baskalarina aktaramaz ve politikalarla belirlenen amaclar disinda kullanilamaz.,
Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, is Kanunu, is Saghgi Ve
Guvenligi Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuat uyarinca gizlilik ilkesine
uygun uygun olarak islenmektedir.

8.2.Temel ilkeler

Sirketimiz tarafindan islenmekte olan Kisisel Veriler, 6698 sayili KVK Kanunu’nun 4. maddesinde
belirtilen ilkelere uygun islenmektedir. Sirket, Kisisel Verilerin islenmesi, korunmasi, silinmesi ve
imha slreclerinde asagida yazili ilkelere gore, kanunda dngorilen usul ve esaslara uygun olarak
islenmektedir:

» Hukuka ve diurustluk kurallarina uygun olmasi.

Sirketimiz yasal dayanagi olan isleme faaliyeti kapsaminda veri islerken, ilgili kisinin cikarlarini
dikkate almaktadir. Buna binaen dayanak yapilan hukuk kuralinin amaci esas alinarak sirketimiz
tarafindan en az miktarda veri toplanmaktadir. Hangi kisisel verinin ne oranda gerektigi somut
olaya gore belirlenerek sirketimiz tarafindan asgari miktarda veri toplanmaktadir. Kurumumuz,
kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almaktadir, kisisel verileri amacin
disinda kullanmamaktadir.

» Dogru ve gerektiginde giincel olmasi.

Kurumumuz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi yasal menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglayacak gerekli 6nlemleri almaktadir. Kisisel
verilerin yanlis islendigi anlasildigi anda gerekli tedbirler alinmakta ve dizeltiimektedir. Ancak
verinin arsiv vs. herhangi bir mesru amacla tutulmasi yéninde sirketimiz tarafindan mesru ve
makul gerekceler varsa verinin yanlis oldugu belirtilerek tutulmaya devam edilebilmektedir.

= Belirli, actk ve mesru amaclar icin islenmesi.

Kurumumuz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak
belirlemektedir. Kurumumuz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin
gerekli olan kadar islemektedir. Kurumumuz tarafindan kisisel verilerin hangi amacla islenecegi
heniz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan bildirilmektedir.

- islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dlctilii olmasi.




Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde
islemekte ve amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kacinmaktadir. Ornegin sonradan ortaya cikmasi muhtemel ihtiyaclarin
karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yirttilmemektedir. Toplanan kisisel verilerle
alakali veri isleme amaci ile bagdasmayan yeni bir isleme amaci ortaya ¢ikmasi halinde verilerin
ilk defa toplanmasi halinde gerekli olan sartlar yeniden saglanmaktadir.

» Mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amac icin gerekli olan slre kadar muhafaza edilmesi.

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amac icin gerekli olan
sire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi icin bir sire 06ngorilip ongoridlmedigini tespit etmekte, bir slre
belirlenmisse bu streye uygun davranmakta, bir stire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri
amac icin gerekli olan slre kadar saklamaktadir. Sirenin bitimi veya islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Kurumumuz tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

9.KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler, 6698 sayili Kanunun 5. Ve 6. Maddesine uygun
olarak islenmektedir. Kural olarak kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.
Ancak, asagida belirtmis oldugumuz ilkelerden birinin varligi halinde, ilgili kisinin acgik rizasi
aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mimkandur.

+ Kanunlarda agikca 6ngortlmesi. Kanunilik ilkesi

« Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGgindn

korunmasi icin zorunlu olmasi. Fiili imkansizlik.

» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi. S6zlesmenin ifasi.

» Veri sorumlusunun hukuki yakimlUlagina yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi. Hukuki
yukumlulak.

- ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi. Aleniyet.
* Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi. Zorunluluk.

- {Igili kisinin temel hak ve dzgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi. Mesru menfaat.




10.0ZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESi SARTLARI

Sirketimiz tarafindan islenen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, 6698 sayili Kanunun 6. maddesine
uygun olarak islenmektedir. Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saghgi, cinsel
hayati, ceza mahkamiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri
dzel nitelikli kisisel veridir. Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin
islenmesinin yasak oldugu kanun maddesi ile dizenlenmistir. Buna gore, ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler islenemez. Ancak, kanun maddesinde yazili oldugu tizere;
Kanunun 6/1. fikrasinda sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda
ongorulen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin
kisisel veriler ise ancak;

» Kamu sagliginin korunmasi, = Koruyucu hekimlik, = Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurtttlmesi, = Saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, = Sir
saklama yukimlilGga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin
acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Sirketimiz Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, ve ilgili yasal mevzuata uygun olarak ve ayrica Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen yeterli dnlemler alinarak islenmektedir.

11.KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE HUKUKI SEBEPLERI:

Kisisel verileriniz; sundugumuz hizmetler, yukarida belirtilen kisisel veri isleme amacglari
dogrultusunda; elektronik posta kanallariyla, , matbu formlarin dizenlenmesi, s6zlesmeden
kaynaklanan teslim, hizmet ve sair yukumlaltklerin yerine getirilmesi, sirket hizmet isleyici,
0zIUk dosyalarinin olusturulmasi, sozlesmelerin dizenlenmesi, ifasi, muhasebe, finans, mali,
hukuki islem bilgilerinin islenmesi suretiyle, tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla kisisel
verileriniz islenmekte ve toplanmaktadir. Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz;
sirketimizin tabi oldugu yasal dizenlemelere uygun olarak, ilgili kisinin agik rizasina dayali olarak
islenmektedir. Ayrica, acik riza aranmaksizin asagida yazili hukuki sebeplere bagli olarak kisisel
verileriniz islenmektedir. Buna gore; kisisel verileriniz,

» Kanunlarda acikca ongortlmesi sebebiyle,
« Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki

gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGgindn
korunmasi icin zorunlu olmasi.
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» Sirketimiz ile gercek ve tlzel kisiler arasindaki sozlesmelerin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,

» Kisisel verinin, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
« Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

- ilgili kisinin temel hak ve dzgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi sebepleriyle, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 5. ve 6. maddelerine, Aydinlatma YUkimlGliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin 5/1-h. maddesine uygun olarak belirtilen amaclara sinirli
olarak islenmekte, toplanmakta ve aktariimaktadir. Kisisel verileriniz sirket faaliyetleri
kapsaminda ilgili mevzuatlarda yazili sire kadar muhafaza edilerek saklanmaktadir.

11.1.Kisisel Verilerin islenmesi

«Kimlik Bilgileri (Ad-soyad, dogum tarihi, dogdugu ulke, dogdugu sehir, cinsiyet, medeni
durumu, TC kimlik karti bilgileri, SGK sicil numarasi, baba adi, anne adi, niifusa kayith oldugu il
, vergi kimlik no ve sizi tanimlayabilecegimiz diger kimlik verileriniz)

-iletisim bilgileri (Telefon numaralariniz, iletisim adresi, elektronik posta adresiniz , ev adresi,
isyeri adresi, izinde bulunacaginiz adres ve sair iletisim verileriniz, tarafimiza iletisime
gectiginizde elde edilen sair kisisel verileriniz.)

- Ozluk Bilgileri (Calisanlar, stajyerler bakimindan doldurulan sézlesmeler Gzerindeki kisisel
bilgiler, egitim, diploma bilgileri, sertifika bilgisi, sosyal glivenlik sicil numarasi bilgisi, genel saglik
sigortasl, 6zel saglik sigorta bilgileri, SGK ise giris, ¢ikis bildirgesi, bakmakla yukimli oldugu
kisiler, es, cocuk yakinlk bilgisi, aile bireylerinin ntfus kayit bilgileri, isin niteligine gbre alinan
zimmet belgesi, calisma belgesi, istifa, fesih, kidem ve ihbar tazminati bordrosu, maas bordro
bilgileri, disiplin sorusturmasi bilgileri, hizmet dokiimu, 6zgecmis bilgileri, izin bilgileri, personel
performans degerlendirme raporlari, meslek ve is kazasi bilgileri, banka hesap bilgileri, IBAN
numarasi bilgisi is saghgi ve givenligi kapsaminda alinan kisisel bilgiler, askerlik bilgisi, personel
devam kontrol sistemi, ilgili birimlere giris cikis islemlerinin saglanmasi amaciyla personel
kartlari vasitasiyla alinan kisisel bilgiler, is basvuru formunda yer alan bilgiler,)

» Finans Bilgileri (Faturalandirma ve 6¢deme bilgileri, banka hesap numarasi, IBAN numarasi,
kredi karti bilgileri, SGK ve yetkili kurum ve kuruluslara yapilacak bildirimler kapsaminda alinan
finansal bilgiler, maas bordrosu, masraf avans bilgileri, vergi kimlik numarasi, vergi dairesi bilgisi,
fatura, sevkirsaliyeleri, , teslim tesellim belgeleri Gzerinde yer alan kisisel bilgiler, G¢lncU kisiler
ile yapilan sozlesme eklerinde yer alan bilgiler)

- Hukuki islem Bilgileri (ilgili kisiler ile olan hukuki irtibat ve sunulan hizmetler, hukuki
uyusmazliklar kapsaminda mahkemeler, savciliklar, arabulucular, hakem heyetleri, adli
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makamlarla yapilan yazismalardaki kisisel bilgiler, hukuki uyusmazlik ve sair durumlarda tutulan
tutanaklarda, formlarda yer alan kisisel bilgiler,)

» Mesleki deneyim bilgileri (Egitim durum bilgisi, okul, diploma bilgileri, calisma hayati, staj,
seminer, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar, bildirilen formlardaki diger bilgiler, uzmanlik,
unvan, gorev bilgileri),

- Gorsel ve Isitsel Kayitlar (Sirket faaliyetleri kapsaminda diizenlenen saglik raporlari, belgeler
Uzerinde yer alan fotograflariniz, is basvuru formlari, elektronik ve fiziki ortamlarda doldurulan,
basili formlar, evrak ve resmi kimlik belgeleriniz Uzerinde yer alan fotograf bilgisi,
videolar/kamera kayitlarindaki goriintileriniz)

= Fiziksel Mekan Givenligi Bilgileri (Gorintl ve ses kaydi alan kamera kayit bilgileriniz, glivenlik
cikis defter bilgileri, tutulan formlardaki bilgiler, arac plaka bilgileri)

« Sirket faaliyetleri kapsaminda, yapilan is s6zlesmesi ve sirketin mesru menfaatleri uyarinca,
tanitim, reklam ve bilgilendirme amacli olarak, calisanlara ait mesleki deneyim, bilgilendirme,
ozgecmis ve fotograf bilgisi,

- Talep ve Sikayet Bilgisi (ilgili kisilerin, elektronik ve fiziki ortamlardan toplanan bilgiler ve
kayitlar, internet ve online sistem Uzerinden gelen talep ve sikayetleri ile ilgili degerlendirme,
yonetim sirecine dair bilgiler)

- Ceza MahkOmiyeti Ve Guvenlik Tedbirlerine dair bilgiler (Sabika kaydi, hukumlulik,
mahkumiyet bilgisi, adli durum bilgileri),

- Saglik Bilgileri (is gdremezlik, istirahat raporu, muayene, hasta tani, teshis doktor analiz ve
yorumlari, saglik raporlari, is basvuru formunda yazili saghk durum bilgileri, calisanlar icin saghk
raporlari, kisisel saglik ve fiziksel engellilik durum bilgileri, saglik kurulu raporlari, her tirlU kisisel
saglik verileri)

olmak Gzere veri sorumlusu olan sirketimiz tarafindan, Anayasa’nin 20. maddesine ve Kisisel
Verileri Koruma Kanununun 4. Maddesi, Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik htkimlerine
uygun olarak, yukarida yazili amag ve hukuki sebeplere istinaden kisisel verileriniz islenmekte
ve korunmaktadir.

Hizmet alan Musterilere veya Musteri Calisanlarina Ait Kisisel Veriler Bakimindan

Sirket islemlerinin yapilmasi ve Sirket tarafindan sunulan hizmetlere iliskin yasal bildirimlerin
gerceklestirilmesi ile Sirket ici stireclerin ylritilebilmesi amaclariyla; musterilerin veya musteri
calisanlarinin ad, soyad, TC kimlik numarasi, imza, kisiyi tanimaya ve kimligini teshis etmeye
yonelik sair kisisel verileri,

MuUsteri veya muUsteri ¢calisanlarina iliskin olarak yetkili kurum ve kuruluslara yapilmasi gereken
kanuni bildirimlerin yerine getirilmesi amaciyla kullanilan kisisel veriler,

lletisimin saglanabilmesi ve ilgili is streclerin yuritilmesi amaciyla telefon, adres, e-posta
adresi bilgileri, vergi dairesi, vergi kimlik numarasi bilgileri,

e
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Uriin/mal teslimi yapilmasi ve denetimi, is faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla arac bilgisi, arac
plaka bilgisi, arac sigorta bilgileri

Faturalama islemlerinin yapilabilmesi amaciyla banka bilgileri, sair finansal verileri, gerek sirket
ici islemlerin gerekse sdzlesmesel iliskiler ve kanuni yUkimlilUkler cercevesinde sigorta
sirketleri, Sosyal GUvenlik Kurumu, Gamrik ve Ticaret Bakanhgi ve bagli kuruluslarina yapilacak
bildirimlerin yerine getirilmesi,

llgili kisiler tarafinda herhangi bir sikayet, bildirim veya soru yéneltilmesi halinde bunlarin
takibinin saglanabilmesi ve gerekli slireclerin yUrUttlebilmesi icin yazili yolla iletisime gecilmesi
halinde ilgili fiziki veya elektronik yazil evraklar,

sirket tarafindan islenebilecektir.

Ziyaretgilere Ait Kisisel Veriler Bakimindan

Sirket ici dlzen ve glvenligin saglanabilmesi amaciyla gerceklestirilen kamera ile gérintileme
ve kayit faaliyetleri cercevesinde sirketi ziyaret eden kisilerin goértntuleri ve belli alanlarda ses
kayitlari,

Sirket glvenliginin saglanmasi amaclyla otoparka giris yapan araclarin kamera ile
gorintileyerek kaydinin yapilmasi ve plaka verilerinin kaydedilmesi.

Galisanlara Ait Kigisel Veriler Bakimindan

Sirket ici dizen ve glvenligin saglanabilmesi amaciyla kamera ile gorinttleme kaydi ve belli
alanlarda ses kaydi yapilmasi,

Sirket icerisinde is akislari kapsaminda ve ayrica performans degerlendirmelerinin yapilabilmesi
amaciyla ilgili programlarin kullaniimasi, ise giris ve cikis saatlerinin kayit altina alinmasi,

Is saghgi ve glvenligine iliskin mevzuat geregi saglik taramalari yapilmasi, is kazasi halinde
kanuni bildirimlerin yerine getirilmesi ile kamu sagliginin korunmasi amaciyla gerekli tetkik ve
takiplerin yapilabilmesi,

llgili mevzuat ve is akdi geregi dogmus olan borg ve yikimliliiklerin yerine getirilebilmesi,

Ilgili mevzuat kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarina ve yetkili tim kamu/ézel tizel kisilerine
bildirimlerin yapilabilmesi ile denetimlerde gerekli belgelerin saglanabilmesi amag¢ ve
yontemleri dogrultusunda kimlik bilgisi, 6zIlik bilgisi, banka hesap bilgisi, iletisim bilgisi, irtibat
bilgisi, saglik bilgisi ve sair kisisel verileriniz islenebilmektedir.
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11.2.Kisisel Veri isleme Envanteri

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligin 5/1. maddesinde belirtildigi sekilde ilgili
mevzuatta sayilan hususlari, bilgileri icermesi zorunlu oldugu belirtilen “Kisisel Veri isleme
Envanterine” dayali olarak kisisel veriler islenmektedir. Sirketimiz tarafindan Kisisel Veri isleme
Envanteri ayrica olusturulmus, belirli periyotlarda glincellenmektedir.

12.KiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHASINA iLiSKIN ESASLAR

Sirketimiz tarafindan olusturulan bu politika ile ¢alisanlarimiz, musteriler, musteri ¢alisanlari,
stajyerler, tedarikgiler, hizmet saglayicilari ile yonetici ve calisanlari, is/¢c6zim ortaklari, sirket
ortaklari, irtibatl oldugumuz kamu kurum ve kuruluslarrile 6zel hukuk tizel kisilerinin ¢alisanlari
ve ilgili Gglincu kisilere ait kisisel veriler; ilgili mevzuata, usul ve yasaya uygun olarak saklanir ve
imha edilir. Saklama ve imhaya iliskin ayrintili agiklamalar asagida belirlenmistir.

12.1.Kisisel Verilerin Saklanmasi

6698 Sayili Yasanin 3.maddesinde kisisel verilerin islenmesi tanimlanmis, 4. madde islenen
kisisel verinin islendikleri amacgla baglantili, sinirli ve 6l¢illu olmasi ve ilgili mevzuatta dngorilen
veya islendikleri amag icin gerekli stire kadar muhafaza edilmesi gerektigi dizenlenmis olup,
6698 sayili yasanin 5. ve 6. maddelerde kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir. Buna iliskin
ayrintili agiklamalar yukarida isbu politika metninde yazili olup, sirket faaliyetleri kapsaminda
kisisel veriler, ilgili mevzuatlarda 6ngorulen veya isleme amaglarimiza uygun olarak gerekli siire
kadar idari ve teknik tedbirler alinmak suretiyle saklanmaktadir. ilgili kanun hiikiimlerine uygun
olarak islenmis olmasina ragmen, saklama slresi dolan, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi Gzerine mevzuata uygun
olarak kisisel veriler silinir, yok edilir veya imha edilir. Yapilan islemler, Kisisel Saghk Verileri
Hakkinda Yonetmelik ile Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili yasal dizenlemelerde belirtilen sirelere, usul ve esaslara uygun
olarak yerine getirilmektedir. Kisisel verilerin silinmesi, imha edilmesine dair tim islemler kayit
altina alinarak, gerekli yasal yuktumlaltklere uygun olarak saklanir.

12.2.Kisisel Verileri Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Isbu politika ile sirketimiz faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatlarda yazil
sire kadar muhafaza edilerek saklanmaktadir. Yukarida sayilan ve sirket faaliyetleri kapsaminda
kisilerin tabi olduklari kanunlarda éngorilen sireler ve ikincil dizenlemeler cercevesinde yazili
saklama sUreleri ve kanunlarda 6ngdrilen suclarin tabi oldugu zamanasimi slreleri kadar kisisel
veriler saklanmaktadir. Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda tabi oldugu yasal mevzuatta
Ongdrilen zamanasimi sdreleri ile sirketin hukuki irtibat icerisinde oldugu GglncU kisiler ile olan
veya olusabilecek uyusmazliklar, sirket kurumsal hafizasi ve ticari is ve faaliyetleri dikkate
alinarak, kanunlarda 6ngorilen slreler disinda, sirketin mesru menfaati ve ilgili veri sahipleri ile
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yapmis oldugu veya yapacagl sozlesmelerin kurulmasi ve ifa slrecleri dikkate alinarak, kisisel
verilerin saklama ve imha sUreleri kurumsal karar olarak isbu politika ile belirlenmistir.

12.3.Kisisel Verileri Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

Sirket, islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda, sirket faaliyetleri ile
sinirll olmak Gzere ilgili mevzuata uygun olarak saklamaktadir. Buna gore; kisisel verileri
saklamayi gerektiren isleme amaclari asagida maddeler halinde belirlenmistir.

* Tabi oldugumuz ilgili mevzuat uyarinca edindigimiz kisisel verileri Sosyal Glvenlik Kurumu ve
ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ile paylasmak, kurumlarin taleplerine yanit vermek, ilgili
kamu kurum ve kuruluslarina gerekli bildirimlerde bulunmak, yasal yukumlulikleri yerine
getirmek,

» Sunmus oldugumuz hizmet ve sirket faaliyetleri kapsaminda mevzuat geregi saklanmasi
gereken verilerin muhafaza edilmesini saglamak,

» Kimliginizi teyit etmek, sunulan hizmet kapsaminda anlasmali kurumlarla hukuki irtibatinizin
teyit edilmesi, faturalandirma ve finansal mutabakatin saglanmasi, ilgili kurum ve kuruluslara
mevzuattan kaynaklanan bildirimlerde bulunmak,

« Talep ve sikayet sUreclerinin takibi, sunulan hizmetlerin geregi olan inceleme ve
degerlendirmelerin yapilmasi,

« Sirket hizmetlerini gelistirmek, kurumsal gelisim faaliyetlerinin slrdUrtlmesi, pazarlama
faaliyetlerinin srdurtlmesi, sirketin finans ve muhasebe, idari, hukuki, teknik is streclerini
sirdlirmek, risk yonetimi ve kalite gelistirme slreclerinin yerine getirilmesi,

« insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi, calisma basvuru siireclerinin yerine
getirilmesi, calisanlar bakimindan 6zlUk dosyalarinin olusturulmasi, mali yukimlilUklerin yerine
getirilmesi, sirket Gcret politikasinin belirlenmesi,

« Sirketimiz, misteriler, mUsteri calisanlari, tedarikgiler, hizmet saglayicilari, calisanlar ve hukuki
iliski icinde bulundugu danismanlar, ilgili kurum ve kuruluslar, GclncU kisiler arasinda yapilan
veya yapilacak s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasinin saglanmasi,

« Sirketin UgUncU kisilerle olan hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimlGlGgu,

« Sirketimiz ile ilgili kisi ve kuruluslar arasindaki iletisimi saglamalk, fiziksel formlari doldurmaniz
icin gerekli streclerin strdUrtlmesi, ilgili kisilerin islem givenliginin saglanmasi,

» Dlzenleyici ve denetleyici resmi kurumlara, 6zel hukuk tlzel kisilerine gerekli bilgilerin
saglanmasi,

» Sunulan hizmetler ile ilgili faturalandirma, ddeme ve teslim islemlerinin yapilmasini saglamak;
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» Kamera kayit sistemi vasitasiyla, hizmet saglanan mdisterilerin, ziyaretgilerin, calisanlarin ve
ilgili Gelincd kisilerin glvenliginin takibi, hukuki, teknik ve ticari is glivenliginin saglanmasi, sirket
bina ve eklentileri ile cevresinin fiziksel glvenliginin saglanmasi,

» Calisanlar ile yapilan is sozlesmesi, sirket menfaati kapsaminda, personel devam kontrol
sistemi vasitasiyla performans degerlendirme, ise devam ve kontrollin saglanmasi, sirket bina
ve eklentilerinin giris, cikislarinin kontrolinin saglanmasi,

« Veri glvenligine iliskin dnlemler kapsaminda gerekli tim teknik ve idari tedbirlerin alinmasi,

= Yargl organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

« Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

» Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi,

« Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikimluliklerin Yerine Getirilmesi,
« Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sureclerinin Yiritilmesi,

Amaclariyla, kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerine uygun olarak belirlenen sartlar ve
amaclar dogrultusunda islenmektedir. Kisisel veriler, sirketimizin faaliyetleri disinda baska bir
amacla kullanilmamaktadir.

12.4.Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler; asagida belirtilen sebeplerle ilgili kisinin talebi Uzerine, basvuru formunu
doldurmak suretiyle, sirket tarafindan politika, yasa ve yonetmelikte 6ngorilen usul ve esaslara
uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Buna gore;

« Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan
kalkmasi halinde.

+ Kisisel verilerin islenmesine esas olan ilgili mevzuat hidkimlerinin degistirilmesi veya
yirarlikten kalkmasi.

« Sirket tarafindan kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina bagh olarak yapildigi
hallerde, ilgili kisinin acik rizasini geri almasi,

» 6698 sayili KVK Kanununun 11. maddesi uyarinca ilgili kisinin sirkete basvuru haklar
kapsaminda kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigl basvurunun KVK
Kurumunca kabul edilmesi,

« KVK Kurumunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya 6698 sayill Kanunda oéngdrilen sire icinde cevap vermemesi hallerinde; KVK Kuruluna
sikayette bulunmasi ve bu talebin KVK Kurulunca uygun bulunmasi halinde.
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- ilgili yasal diizenleme uyarinca, kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gecmis
olmasi ve kisisel verileri saklamayi gerektirecek herhangi bir sebebin bulunmamasi.

13. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASINA iLiSKIN ESASLAR

Sirketimiz tarafindan ilgili kisilere ait kisisel veriler 6698 sayili kisisel verilerin korunmasi kanunu
“Veri aktarilmasi” baslkli 8.maddesine uygun olarak islenmektedir. Buna goére 3. Kisilere
aktarilacak kisisel veriler icin 6698 sayili Kanunun 5. Ve 6. Maddesindeki isleme sartlarinin
bulunmasi durumunda 3. Kisilere aktarim yapilmaktadir. Kanunun 5. Ve 6. Maddesindeki isleme
sartlarinin varliginin bulunmamasi durumunda ise ilgili kisilerin acik rizasi alinarak 3. Kisilere veri
aktarimi yapilmakladir.

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler ENVANTER ve VERBIS de belirtildigi sekilde 3. Kisilere
aktarimi saglanmaktadir. Sirketimiz icerisinde ilgili departmanlar arasinda yapilan veri aktarimi
KVKK 8.maddesi anlaminda veri aktarimi sayilmamakta olup herhangi bir sarta bagli degildir.

Kanunun 6ngordugu sartlarda kisisel veri aktarimi sayilmasi icin sirketimiz tarafindan bagkaca
bir sirkete veyahut sirket blnyesinde calismayan 3. Kisilere veri aktarimi yapilmis olmasi
gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan yurtdisi tabanl (Gmail,yahoo vs..) gibi elektronik posta
adreslerinden veri aktarimi yapilmamaktadir. Kisisel veri aktarimi yapilmasini gerektirecek
durumlarin ortaya ¢ikmasi durumunda yerli veri tabanl elektronik posta adresi kullaniimaktadir.
Sirketimiz tarafindan dosyalarin tutuldugu, saklandigi, yedeklendigi programlar yerli veri tabanl
sistemler olup sirketimiz tarafindan yurtdisina veri aktarimi saglanmamasina azami 6zen
gosterilmektedir. Sirketimiz tarafindan yurtdisina veri aktarimi olmamaktadir.

14.KiSISEL VERILERI ISLEME, SAKLAMA VE iIMHASINA iLiSKiN TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerin islenmesinde Kanunun 4.maddesinde yer alan genel ilkeler basta olmak Gzere,
kanunda yer alan tim esaslara riayet edilmektedir. Sirket ¢alisanlari tarafindan; banko, masa
gibi bolimlerde yetkisi olmayan kisilerin yer almasini 6nleyecek ve ayni anda yakin konumda
hizmet alanlarin birbirlerine ait kisisel verileri duymalarini, gdrmelerini, 6grenmelerini veya ele
gecirmelerini engelleyecek nitelikte gerekli fiziki, teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Bu politika ile belirlenen dizenlemeler kapsaminda, kisisel verilerin glivenli ve mevzuata uygun
bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesinin, erisilmesinin dnlenmesi ve veri
sizintilarinin énlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin, 6698 savyili
KVK Yasasinin 6. maddesinde diizenlenen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin 6/4. maddesine gore
“Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemlerin
alinmasi sarttir.” hilkmu ile ayni yasanin 12. maddesinde belirtilen Kisisel Verilerin glvenligini
saglamak amaciyla Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ve ilan edilen gerekli
yeterli dnlemler muvacehesinde veri sorumlusu olarak sirket tarafindan asagida yazili teknik ve
idari tedbirler alinmaktadir.
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14.1.Teknik Tedbirler:

Kisisel ~ Verileri Koruma Kurumu tarafindan alinmasi gereken teknik tedbirler
https://www.kvkk.gov.tr adresinden duyurulmus olup, Kisisel Verileri Koruma Kurumunca ilan
edilen teknik tedbirler ile ilgili, veri sorumlusu olarak sirket tarafindan gerekli tedbirler
alinmaktadir.

14.2 idari Tedbirler:

Sirket adresimize noter veyahut iadeli taahhUtli mektupla ya da sirket mail adresimiz Gzerinden
herkes, veri sorumlusu olan sirketimize basvurarak kendisiyle ilgili olarak Kanunun 11 inci
maddesinde yer alan haklari kullanabilecektir. Veri sorumlusu olan sirketimize basvuruda,
Kanunun 13. maddesi ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
hikidmlerine, aydinlatma yikdmluliginin yerine getirilmesinde ise Kanunun 10. maddesi ile
Aydinlatma YakUimlGluginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
hikidmlerine riayet edilmektedir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilen idari
tedbirler ile ilgili, veri sorumlusu olarak sirket tarafindan gerekli idari tedbirler alinmistir. Sirket
tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uyum kapsaminda kurumsal olarak
gerekli kararlari almis, yasa kapsamindaki yuktumlaltkleri yerine getirmis, yayimlanmasi gereken
politikalari olusturarak ilan etmistir.

Kisisel veri koruma, isleme, saklama ve imha politikasi belirlenmis, sirket icerisinde veri irtibat
kisisi ve KVK komitesi tarafindan uygulanmasi saglanmaktadir. Calisanlarin niteliginin
gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmenin 6nlenmesi, kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi
amaciyla gerekli farkindalk calismalari baslatilmistir. KVK Veri irtibat Kisisi ve KVK komitesi
belirlenmis, yetki, gorev ve sorumluluklari belirlenmistir. Kisisel verilere iliskin saklama ve imha
gereklerinin yerine getirilmesine iliskin c¢alismalar baslatiimistir. KVK Kanununa uyumun
saglanmasi amaciyla gerekli aksiyonlar alinmis, sirket sdzlesmeleri ve kisisel veri barindiran
metinler taranarak KVKK’ ya uyumlu hale getirilmektedir.

15.KiSISEL VERILERIN iMHA TEKNIKLERINE DAIR ACIKLAMALAR

Sirketimizce islenmis olan kisisel veriler ile ilgili yasal mevzuatta 6ngorilen slre veya islendikleri
amac icin ongorilen gerekli saklama siiresinin sonunda kisisel veriler imha edilir. imha islemi,
sirket yetkili birimlerince kendiliginden veya ilgili kisisel veri sahibinin sirketimize basvurusu
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Uzerine, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve ilgili mevzuat hikidmlerine uygun olarak
asagida belirtilen yontem ve tekniklerle yapiimaktadir.

15.1.Kisisel Verilerin Silinmesi

« Veri Kayit Ortami Olan Sunucuda Yer Alan Kisisel Veriler: Sunucularda yer alan Kkisisel
verilerden, saklanmasini gerektiren siire sona erenler icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

+ Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren slire sona erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili
kullanicilar) igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren slre sona erenler igin evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi harig
diger calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri
okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

= Tasginabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren slire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek
ve erisim vyetkisi sadece sistem yodneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla guvenli
ortamlarda saklanir.

15.2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

= Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit kirpoma makinelerinde geri dondurilemeyecek
sekilde yok edilir.

= Optik -Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Optik medya ve manyetik medyada yer alan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel
bir cihazdan gegirilerek yiuksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle tGzerindeki
veriler okunamaz hale getirilir.

15.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska 3.kisilere ait verilerle
eslestirilmesinde dahi, ilgili kisinin kimligi belirli veya belirlenebilir olmaktan cikarilarak, bir
gercek kisiyle hicbir surette irtibatlandirilamayacak hale getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim
hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Uclncl kisiler tarafindan geri
dondurilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet
alani acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle irtibatlandirilamayacak / iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi seklinde
olmaktadir.

16.KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURELERI
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Sirketin, isbu politika ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda isledigi kisisel verileri, islenen verinin
kategorisine gore, tabi oldugu ilgili mevzuatta 6ngorllen veya isleme amacinin gerektirdigi
sireler boyunca KVK Kanunu ile bu politika ile belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
yapilmaktadir. Sirketin mesru menfaati ve ilgili veri sahibi ile yapilan, yapilacak sdézlesmelerin
kurulmasi ve ifasi sirecleri, acilabilecek dava ve hukuki islemler dikkate alinarak, kisisel verilerin
saklama ve imha sireleri belirlenmistir. Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda tutulan kisisel veriler,
islenen verilerin niteligine gore ilgili mevzuatta belirtilen veya kisisel verinin islendigi amac icin
gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. islenen kisisel veriler ile ilgili olarak dncelikle, ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir stire 6ngorilip ongorilmedigi tespit edilerek,
belirtilen slireye uygun olarak kisisel veriler saklanmakta, herhangi bir sirenin 6ngoértlmemis
olmasi halinde ise islenen kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan ve sirketimizce
uygulanmakta olan politikalara uygun olarak belirlenen slre kadar saklamaktadir.

17.VERi SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Sirketimiz; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)'na uygun olarak, kisisel
verilerinizin islenmesine, korunmasina azami 6zen gostermektedir. Veri sorumlusu olarak;
kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla gerekli her turli teknik
ve idari tedbirler alinmistir. Kanunun 10. maddesi uyarinca; hizmet alan musteriler, musteri
calisanlar, ziyaretgiler ve galisanlarimiz, stajyerler, tedarikgiler, hizmet saglayicilari ile yonetici
ve calisanlari, is/cozum ortaklari, sirket ortaklari, irtibatli oldugumuz kamu kurum ve kuruluslar
ile 6zel hukuk tuzel kisilerinin galisanlari ve ilgili GglncU kisilere ait kisisel veriler kapsayacak
sekilde olusturulan politikalar ve aydinlatma metni ile sizleri bilgilendiriyoruz. S6z konusu
aydinlatma yukimluligu geregince, kisisel veri sahiplerine bildirilmesi gereken bilgiler kanunda
saylldigl sekilde asagida belirtilmistir:

1.Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
2.Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,
3.islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabileceg;,

4 Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, 5.KVK Kanunu’nun 11. maddesinde sayilan
basvuru ve diger haklar.

18.KiSISEL VERi SAHIBININ HAKLARI ( BASVURU HAKKI )

6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanununun “ilgili kisinin haklarini dizenleyen” 11 inci
maddesi kapsaminda, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige gore veri
sorumlusu olarak, sirketimiz tarafindan “BASVURU FORMU” dizenlenmis ve
https://www.bedirhan.com/ adli internet sitesinde yayimlanmistir.

18.1.Kisisel Veri Sahibinin Bagvuru Hakki
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Kanunun 11. maddesi uyarica; herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili olarak;
1. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme

4. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtncd kisileri bilme,
5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

6. KVKK’ nin 7. maddesinde 6ngdrilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

7. Kisisel verilerin duzeltilmesi, silinmesi, yok edilmesi halinde bu islemlerin, kisisel verilerin
aktarildigi GglncU kisilere de bildiriimesini isteme,

8. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

18.2.Veri Soruml|usunun Basvurulara Cevap Vermesi usuli, stiresi ve esaslari

6698 sayill KVK Kanunu 13/1. maddesi uyarinca, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak
amaciyla yapacaginiz basvurularinizi yazili olarak veya KVK Kurumunun belirledigi yukarida yazil
yontemlerle sirketimize iletmeniz gerekmektedir. Sirketimiz, basvuruda yer alan taleplerinizi,
talebin niteligine gbére en kisa sirede ve en ge¢ otuz gin icinde Ucretsiz olarak
sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen
tarifedeki Ucret talep edilecektir. Bu kapsamda ilgili kisinin basvurusuna yazili olarak cevap
verilmesi halinde, on sayfaya kadar Gcret alinmayacak, on sayfanin Gzerindeki her bir sayfa icin
1 TL islem Ucreti alinacaktir. Bagvuruya karsi verilecek cevabin CD, flag bellek gibi elektronik
kayit ortaminda verilmesi halinde sirketimiz tarafindan talep edilebilecek Ucret kayit ortaminin
gerektirdigi maliyet miktarini ge¢meyecektir. Bagvurunun veri sorumlusunun hatasindan
kaynaklanmasi halinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir.

18.3.Kisisel Veri Sahibinin Kurula Sikayette Bulunmasi Hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya slresinde basvuruya cevap
verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve
her halde basvuru tarihinden itibaren altmis glin icinde Kurula sikdayette bulunabilir. Kanunun
13. maddesi uyarinca basvuru yolu tiketilmeden sikayet yoluna basvurulamaz.
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19.KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI iLERi SUREMEYECEG| HALLER

6698 Sayili KVK Kanunu’nun 28/1. maddesi geregince, asagida yazili hususlar kanunun uygulama
kapsami disinda ( istisnalar ) tutulmus olup, kisisel veri sahipleri yukarida 16. maddede sayilan
haklarintileri siremezler.

+ Kisisel verilerin, GclncU kisilere verilmemek ve veri glvenligine iliskin ytkamldltklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

= Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

= Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglrligl kapsaminda
islenmesi.

= Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluglari tarafindan yUrUtilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

= Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi. 6698 Sayili KVK Kanunu’nun 28/2. maddesi
geregince, bu kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla, veri
sorumlusunun aydinlatma yukimluldgini dizenleyen 10.maddesi, zararin giderilmesini talep
etme hakki harig, ilgili kisinin haklarini dizenleyen 11.maddesi ve Veri Sorumlulari Siciline kayit
yUukUmlulGgini duzenleyen 16. maddesinde belirtilen haklar bakimindan asagidaki hallerde
uygulanmaz:

= Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi. -
Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

= Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kurulusglarr ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin yurutilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

« Kisisel veri islemenin blitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

20.KiSISEL VERILERIN PERIYODIK iIMHA VE DENETiIM SURESI

Kisisel verileri resen silme, yok etme veya anonim hale getirme slreleri Yonetmeligin 11.
maddesinde asagida yazili oldugu sekilde dizenlenmistir. Buna gore; kisisel veri saklama ve
imha politikasi hazirlamis olan veri sorumlusu, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
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getirme yUukimlalGginin ortaya ¢iktigr tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Periyodik imhanin gerceklestirilecegi zaman
aralig, veri sorumlusu tarafindan kisisel veri saklama ve imha politikasinda belirlenir. Buna gore
sirketimizde imha periyotlari 1 Ocak ve 1 Haziran olarak kararlastirilmistir.

21.iLGILi KiSININ BASVURUSU UZERINE SILME VE YOK ETME SURELERI

Ilgili kisinin basvurusu Gzerine kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi siireleri Yonetmeligin 12.
maddesinde asagida yazili oldugu sekilde dizenlenmistir. Buna gore; kisisel verileri isleme
sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; veri sorumlusu talebe konu kisisel verileri siler, yok eder
veya anonim hale getirir. Veri sorumlusu, ilgili kisinin talebini en ge¢ otuz gln icinde
sonuglandirir ve ilgili kisiye bilgi verir. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis
ve talebe konu olan kisisel veriler Gglincu kisilere aktariimigsa veri sorumlusu bu durumu dginci
kisiye bildirir; Gg¢lnca kisi nezdinde bu Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini
temin eder. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep veri
sorumlusunca Kanunun 13 Uncl maddesinin Gglncd fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak
reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz gln iginde yazili olarak ya da elektronik
ortamda bildirilir.

22.POLITIKANIN YAYINLANMASI, SAKLANMASI VE GUNCELLENMESi

Sirket tarafindan hazirlanan isbu politika, 1slak imzali olarak (basili kagit) yayimlanir. Basili kagit
nishasi veriirtibat kisisi tarafindan KVKK dosyasinda saklanir. Olusturulan bu politika, belirlenen
veri irtibat kisisi/KVK komitesi tarafindan yetki ve sorumluluklari kapsaminda, yaymnlandig
tarihten itibaren, her yilin sonunda yilda bir olmak Uzere, ihtiyag duyuldukga gozden gegirilir ve
gerekli oldugu sekilde ilgili bolumler gincellenecektir.  Ayrica isbu politika sirketin
https://www.bedirhan.com/ adli internet sitesinde de yayinlanmaktadir.

23.POLITIKANIN YORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Yukarida maddeler halinde yazili isbu politika, sirketin https://www.bedirhan.com/ adl internet
sitesinde yayinlanmasinin ardindan yurdrlige girmis kabul edilecektir. Veri sorumlusunun onayi
ve kisisel veri irtibat kisisinin karari ile politikanin yururlikten kaldirilmasina karar verilmesi
halinde, politikanin islak imzali eski nishalari veri irtibat kisisi tarafindan iptal edilerek (iptal
kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil sure ile kisisel veri irtibat kisisi
tarafindan ilgili birimde saklanir.
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